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Werde Teil einer lebendigen Gemeinde im Wandel – mit viel Gestaltungsspielraum, kurzen Entscheidungswegen und 
einem motivierten Team.  Niederbipp ist eine attraktive Gemeinde am Jurasüdfuss im Oberaargau (Kanton Bern) und 
erbringt für seine rund 6’000 Einwohnerinnen und Einwohnern vielseitige Dienstleistungen. 
 
Die moderne und serviceorientierte Verwaltung beschäftigt rund 65 Mitarbeitende und entwickelt sich laufend weiter – 
digitaler, vernetzter und näher an den Menschen. Offene Türen, ehrlicher Austausch und ein Team, das zusammenhält 
und auch in hektischen Momenten den Humor nicht verliert, prägen die Zusammenarbeit in der Verwaltung. Im Zuge 
einer Nachfolgeregelung suchen wir per 01.07.2026 oder nach Vereinbarung eine fachlich wie auch menschlich 
überzeugende Persönlichkeit als: 
 

 

Leiter/in Bauabteilung (100%) 
 

Das bewirkst du bei uns  

• In dieser zentralen Funktion übernimmst du die Leitung der Bauverwaltung, führst ein mehrköpfiges Team und 
prägst die räumliche Entwicklung unserer Gemeinde aktiv mit.  

• Du verantwortest die orts- und raumplanerischen Themen, koordinierst und begleitest die 
Baubewilligungsverfahren und sorgst für den Unterhalt der gemeindeeigenen Liegenschaften, Strassen und 
Gewässer.  

• Zudem führst du den Werkhof und den Hausdienst und wirkst in der Bau- und Werkkommission mit. 
 

So begeisterst du uns 

• In einem lebhaften Arbeitsumfeld mit vielen verschiedenen Anspruchsgruppen fühlst du dich wohl und weisst, wie 
du proaktiv auf die verschiedenen Partner zugehst.  

• Die Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen gelingt dir souverän – sowohl im direkten Gespräch als auch 
in der schriftlichen Korrespondenz.  

• Dein sicheres Auftreten vor Kundschaft, kombiniert mit einem gesunden Mass an Durchsetzungsvermögen und 
Einfühlungsvermögen, zeichnet dich aus.  

• Zudem ist Teamarbeit für dich ein selbstverständlicher Bestandteil erfolgreicher Arbeit, und du trägst mit deiner 
offenen und angenehmen Persönlichkeit zur positiven Stimmung im Team bei.  

• Du bist auf der Suche nach einer sinnstiftenden Herausforderung und möchtest mit deinem Engagement und 
deiner Expertise aktiv die Weiterentwicklung der Bauabteilung vorantreiben.  

• Es begeistert dich, die Abteilung weiter auszubauen und die zukünftige Ausrichtung massgeblich mitzugestalten. 
 

Das bringst du mit 

• Eine fundierte Ausbildung im Baubereich, idealerweise als bernische/r Bauverwalter/in, bildet die Basis deiner 
Expertise.  

• Du kannst auf mehrjährige Berufserfahrung in einer Bauabteilung zurückblicken, idealerweise auch in einer 
Führungslaufbahn.  

• Deine hohe Fachkompetenz im Bau- und Planungsrecht im Kanton Bern ermöglichen es dir, die Anforderungen 
dieser Rolle erfolgreich zu meistern.  

• Ausserdem zeichnen dich eine ausgeprägte Kundenorientierung und eine starke Fähigkeit aus, strategisch und 
lösungsorientiert zu handeln.  

• Deine hohe Einsatzbereitschaft und dein Durchsetzungsvermögen, gepaart mit einem Verantwortungsbewusstsein 
für deine Aufgaben, machen dich zu einer wertvollen Führungskraft. 

 

Gute Gründe in unser Team zu kommen 

• In dieser Position übernimmst du eine selbständige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Kaderfunktion, 
die dir viele Gestaltungsmöglichkeiten bietet.  

• Du wirst Teil eines motivierten und fachkompetenten Teams, das dich tatkräftig unterstützt.  

• Aus- und Weiterbildung haben bei uns einen hohen Stellenwert – wir bieten dir sowohl finanzielle als auch zeitliche 
Unterstützung, damit du dich stetig weiterentwickeln kannst.  
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• Flexible Arbeitszeiten und fortschrittliche Arbeitsbedingungen sorgen dafür, dass du deine Work-Life-Balance gut 
in Einklang bringen kannst.  

• Zudem bieten wir dir interne Personal- und Weiterbildungsanlässe, die deine fachliche und persönliche 
Entwicklung fördern.  

• Mit deiner Schlüsselrolle in der Bauabteilung kannst du deren Ausrichtung aktiv mitgestalten und somit einen 
nachhaltigen Beitrag leisten. 

 

Fühlst du dich angesprochen? 

Bist du bereit, gemeinsam mit einem dynamischen Team anzupacken, Neues auszuprobieren und Niederbipp aktiv 
mitzugestalten? Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto (PDF-Format). 
 
Bitte sende deine Bewerbung bis am 30.11.2025 an die Einwohnergemeinde Niederbipp, Personalwesen, Dorfstrasse 
19, 4704 Niederbipp oder per E-Mail an personal@niederbipp.ch. 
 
Gerne erteilt dir der aktuelle Geschäftsleiter Thomas Reber, Tel. 032 6336010, weitere Auskünfte. 
 

➔ Bitte beachte, dass die bisherige Stellvertretung für diese Stelle als angemeldet gilt.   
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