
 

  

Niederbipp, die aufstrebende Gemeinde am Jurasüdfuss im Oberaargau (Kanton Bern), erbringt für ihre rund 5’800 Ein-
wohnerinnen und Einwohner vielseitige Dienstleistungen. Infolge eines internen Wechsels der bisherigen Stelleninhabe-
rin suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit als 
 

Mitarbeiter/in Präsidialabteilung (80%) 
 

Das bewirkst du bei uns 

 Du führst das Steuer- und Quellensteuerregister selbstständig und zuverlässig. 
 Für die amtliche Bewertung bist du zuständig und unterstützt die Bevölkerung kompetent bei entsprechenden  

Anliegen. 
 Als kompetente Ansprechperson betreust du den Telefon- und Schalterdienst in den vielseitigen Bereichen der  

Präsidialabteilung. 
 Mit deinem administrativen Geschick unterstützt du die täglichen Abläufe der Abteilung und trägst zu einer  

dienstleistungsorientierten Verwaltung bei. 
 

So begeisterst du uns 

 In einem lebhaften und abwechslungsreichen Arbeitsumfeld fühlst du dich wohl und arbeitest gerne selbstständig. 
 Im Kontakt mit unserer Bevölkerung überzeugst du durch ein sicheres, freundliches und kundenorientiertes Auftreten. 
 Du kommunizierst adressatengerecht, arbeitest verantwortungs- und qualitätsbewusst und behältst auch in  

anspruchsvollen Situationen den Überblick. 
 Mit deiner offenen, initiativen und teamfähigen Art stärkst du unser Team spürbar. 
 Diskretion sowie ein ausgewogenes Durchsetzungs- und Einfühlungsvermögen runden dein Profil ab. 
 

Das bringst du mit 

 Du verfügst über eine kaufmännische Grundausbildung. 
 Idealerweise konntest du bereits Erfahrungen in einer Gemeindeverwaltung oder im Bereich Steuerwesen sammeln. 
 

Gute Gründe in unser Team zu kommen 

 Unser kollegiales und engagiertes Team unterstützt dich durch eine professionelle Einführung. 
 Wir bieten dir eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem gut strukturierten Arbeitsumfeld. 
 Aus- und Weiterbildung hat für uns einen hohen Stellenwert. Wir unterstützen dich dabei finanziell sowie zeitlich. 
 Flexible Arbeitszeiten sowie fortschrittliche Arbeits- und Anstellungsbedingungen runden unsere Vorzüge ab. 
 

Du willst unser Team bereichern – so geht’s weiter 

Deine Bewerbung sendest du elektronisch an gemeinde@niederbipp.ch. 
Für weitere Auskünfte steht dir Thomas Reber, Geschäftsleiter, Telefon 032 633 60 10, gerne zur Verfügung. 
 


